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Un master « en immersion »

= En quoi consiste le master en immersion ?
= Comment se déroule t il en pratique ?
= Comment y participer ?

= Les questions pratiques ..
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En quoi cela consiste-t-il ?

= La conduite, sur deux années, d’un projet au sein d’'une
entreprise ou d’'une organisation « cliente »...

= ... sous lasupervision et avec I'aide d’'un maitre de
stage, d'un promoteur de mémoire et d'un coach
académique.

= Trois phases principales

= Un memoire-projet en relation directe avec les stages.
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Master en immersion - le déroulé du projet

Ql/m1 Q2/Mm1 Ql/M2 Q2/M2
09-12/2018 02-05/2019 09-12/2019 02-05/2020

Stage de
conceptualisation

Stage d’élaboration

Stage d’observation Erasmus

de la solution

2 Jours / Semaine 2 Jours / Semaine 3-4 Jours / Semaine

Séminaires et suivi
des promoteurs

Rapport
intermédiaire —
situation
problématique Petite Défense

e |’évaluation du maitre de stage sera articulée sur les critéres d’évaluation préconisées par les
organismes de reconnaissance des compétences requises par fonction (ex forem, actiris)
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DE NAMUR * Elle donnera lieu, en fin de stage, a I'obtention d’un certificat de compétence dans la dite fonction
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Master en gestion— le contenu des programmes

Immersion en entreprise (finalité spécialisée)

Structure générale

Mémoire 15 ECTS

Stage S5 ECTS

Langues 10 ECTS

Erasmus 25 ECTS

Business Analysis &
Gouvernance IT

| Option 15 ECTS
d’immersion
Decision Engineering
Option

thématique* 1S ECTS

Option

hématiaue® Operations & Supply
ématique

Chain Management

15ECTS

Finalité

e 20 ECTS
spécialisée

Finance

Fundamentals of
Finance

Investment

Corporate Finance

Options thématiques

Innovation &
Entrepreneurship

Managing Resources in

Innovation & Creativi
a Service World ty

New Venture
Development

Creating Valuein a
Service World

Delivering &
Communicating Value in
a Service World

Master en Ingénieur de gestion

Master en Sciences de gestion

Management
et Conseil 1

Management
et Conseil 2

Fiscalité et Droit




Les thématiques couvertes en 2017-2018
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Entreprises participantes 2017-2018
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L'encadrement du projet

« le team » qui accompagne le projet

Responsable
académique
des programmes

Responsable
pédagogique
des stages
Maitre de stage

Responsable

) " > O
a relations
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Le processus de participation

L’entreprise propose un sujet et sélectionne son étudiant

Présentation des

| Définition du Validation projets et sélection élection Signature Exécution
projet académique Des étudiants par Convention Du projet

les entreprises

A A2 e o)

30 Avril 1°¢" mai 30 Aolit 15 Septembre
2018 2018 2018 2018

La sélection des étudiants par les entreprises
se déroule en deux vagues :

Avril-15 mai
Juillet-Aout



Questions pratiques

= Stages / master non rémunerés
= Etudiants, sous responsabilité (‘couverts par’) Unamur
= Convention tri-partite :

* Objet du projet

« Timing des phases

« Participants

+ Clause de confidentialitée possible

* Description des livrables a I'entreprise
* Processus d’ajustement de la convention

= Proposition de sujet de master a transmettre a 'Unamur

B sur base d’'un formulaire structuré
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