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O 1 Le Forem
en quelques mots




NOTRE CCEUR DE METIER ?

L'insertion des demandeurs d’emploi sur le marché du travalil
dans une perspective d’emploi durable et de qualité.

La satisfaction des besoins des entreprises
et de leurs offres d’emploi.




UN CONSEILLER A VOTRE SERVICE...

Votre conseiller :
votre interlocuteur privilégié

s votre contact au sein du Forem
= spécialisé dans votre secteur

= vous conseille gratuitement




... POUR VOUS AIDER A

Recruter Accueillir des
du personnel stagiaires
Former Bénéficier d’aides

vos collaborateurs financieéres
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O 2 Recruter
du personnel




RECRUTER DU PERSONNEL

* Analyse du besoin

= Deéfinition d’'une stratégie de recrutement
- Diffusion d’offres d’emploi

Présélection de candidats

Jobday

Formation avec recrutement

= Proposition d’aides a I’emploi
- Impulsion - 25 ans / 12 mois+ / 55 ans +
- SESAM




LA PRESELECTION

Présélection

par le conseiller

Aides

financieres

Définition
du profil idéal

Faites
votre choix

FINI LES
DIZAINES

DE CV
INAPPROPRIES




ORGANISATION D'UN JOBDAY

Dans votre entreprise ou dans nos locaux

Préseélection Faites

par le conseiller votre choix
1 1
| |
| [

Définition Rencontres organisées Aides
des profils idéaux au sein d’'un jobday financiéres

10




COUP DE POING PENURIE

Création d’'une formation sur-mesure pour recruter des candidats MINIMUM
pour des métiers en pénurie ou critiques. 8 PERSONNES

Plusieurs entreprises possibles A RECRUTER
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COUP DE POING PENURIE

N\

Vos avantages
= Participation a la sélection des stagiaires

* Pas de financement des activités de
formation par I'entreprise
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= Formation au sein de I'entreprise et d’'un
Centre de formation Forem, d’'un Centre
de Compétence ou d’'un Centre IFAPME.
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COUP DE POING PENURIE

Votre engagement

= Recruter au moins 80 % des personnes formées avec succes

Mise en

. : Construction Recrutement Evaluation
Détection S oceuvre .
, . plan et sélection . finale de la
d’un besoin : . et suivi de :
formation des stagiaires formation

la formation

13




14

En autonomie, sur leforem.be,
VOUS pouvez :

= Diffuser votre offre
= (Chercher un candidat
= (Gérer vos aides
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O 3 Former
vos collaborateurs




FORMER VOS COLLABORATEURS

= Analyse du besoin de formation 4
* Formations sur catalogue ou sur-mesure

= Proposition d’aides financiéres
- Chéque-Formation
- Crédit adaptation
- Etc.
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04 Accuelllir
un stagiaire







STAGE DE FIN
DE FORMATION

Dispositif permettant au stagiaire de
confronter ses acquis a la réalité
professionnelle




STAGE DE FIN DE FORMATION

Mise en pratique des connaissances acquises par le stagiaire dans un centre de formation du Forem.

Etape 1 : formation par le Forem Etape 2 : stage

Apprentissage pratique

.. . " Expérience professionnelle
et théorique a un métier
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FORMATION
ALTERNEE

Dispositif de formation professionnelle qui
alterne apprentissage pratique et théorique
en centre de formation du Forem

et en entreprise.




FORMATION ALTERNEE

Pour signer un contrat de formation alternée, le stagiaire doit :

= Etre inscrit comme demandeur d’emploi inoccupé au forem ;

= Bénéficier d’allocations de chémage, d’allocations d’insertion ou du revenu d’intégration sociale ou
étre en stage d’insertion professionnel.

*Si le demandeur d’emploi est inscrit dans une cellule de reconversion, il peut accéder a la formation alternée sans aucune condition

Exemple illustratif

Formation en Centre
B Formation en entreprise

Au moins 50% de la formation se déroule en entreprise !

Vous participez donc pleinement a la formation du stagiaire.
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FORMATION ALTERNEE

Vos avantages
= \ous renforcez votre équipe tout en transmettant la passion de votre métier.

= \ous accueillez un demandeur d’emploi pendant maximum un an et vous le formez
selon vos besoins et méthodes.

= Aucune obligation d’embauche a terme mais I'opportunité d’engager un travailleur
formé, connaissant votre entreprise et familiarisé avec le milieu professionnel.

= \ous étes exempté de cotisations de sécurité sociale.




FORMATION ALTERNEE

Vos engagements
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Accueillir le bénéficiaire et veillez a son intégration.
Désigner un tuteur.
Assurer la formation selon le plan de formation convenu.

Versez une indemnité mensuelle de 350 € nets de charges
sociales et lorsque la FALT concerne un métier en pénurie
repris dans la liste reprise par le Forem, l'indemnité versée par
I'employeur est de 450 €.

Remboursez ses frais de déplacements selon les modalités
prévues par votre entreprise.

Assurer le stagiaire.
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05 Bénéficiez d’aides
filnancieres
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LES AIDES POUR RECRUTER DU PERSONNEL

= PFl @

= Premiers engagements 2 = liemplini2SimClEaiE

= SESAM @
= Flexi-job @

= |mpulsion -25 ans @
= Impulsion 12 mois+ @

= |mpulsion 55+



En autonomie, sur votre compte
entreprises, vous pouvez verifier si
votre candidat bénéficie d’une aide
a ’emploi en utilisant le calculateur.



PLAN FORMATION-
INSERTION

(PFI)

Vous formez un demandeur d’emploi selon
vos besoins spécifiques.

Vous I'engagez pour une durée au moins
équivalente a la formation.

6.138 CONTRATS

PFl SIGNES
EN 2021




PLAN FORMATION INSERTION
(PFI)

Votre engagement

Vous versez, au Forem, une indemnité forfaitaire mensuelle calculée en fonction
des prestations réellement effectuées par le stagiaire et sur base de la future rémunération
du stagiaire.

ECHELLE SALARIALE MONTANT DU FORFAIT
< 2.004 euros 767 euros
2.004 euros - 2.466,99 euros 1.002 euros
2.467 euros - 2.710,99 euros 1.238 euros
2.711 euros - 3065,99 euros 1.473 euros

\2

3066 euros 1.709 euros
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PLAN FORMATION INSERTION
(PFI)

Votre avantages
» Le candidat est formé selon vos méthodes et besoins.
= \ous pouvez faire appel a un opérateur de formation.

= Apreés la formation, vous pouvez bénéficier éventuellement
d’aides publiques liées a ’engagement du stagiaire
(réduction ONSS, SESAM, Impulsions ...).

= Réduction de 200 € pour les « primo-employeurs »,
c'est-a-dire, les employeurs qui n'ont jamais engagé de
personnel.




PLAN FORMATION INSERTION
(PFI)

Les avantages du stagiaire
* Le Forem intervient dans les frais de déplacement® et de garde/garderie d’enfant.

= |e stagiaire conserve ses allocations sociales et recoit du Forem :

MONTANT MONTANT MONTANT DE LA PRIME NETTE
DES ALLOC./JOUR DES ALLOC./MOIS VERSEE PAR LE FOREM
45,41 euros ou plus 1.180,66 euros ou plus 334,07 euros
Entre 30,24 et 45,40 euros 786,24 - 1.180,41 euros 668,14 euros
Maximum 30,23 euros Maximum 786,05 euros ei£322,22
1.336,29

Pas d'allocations Pas d'allocations
euros
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Diapositive 31

TF2 indexation montants
THIELS Frédéric; 9/08/2022



PLAN FORMATION INSERTION
(PFI)

Vos engagement
= Former le stagiaire selon un programme défini.

= Engager le stagiaire au terme de sa formation, pour une
durée au moins égale a celle du contrat de Formation-Insertion,
et pour des taches relatives a se formation.

= Désigner, parmi votre personnel, un tuteur.
= Assurer le stagiaire.

* Ne pas licencier du personnel pour engager le stagiaire.
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8 HANOUL Marie

081/23.96.39

@ Marie.hanoul@forem.be

www.leforem.be
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