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Introduction
Après une reprise post covid vigoureuse fin 2021, puis le 
déclenchement de la guerre en Ukraine, nos 
entreprises, nos commerces et nos indépendants se 
sont retrouvés face à une véritable explosion de leurs 
charges que ce soit en matière d'approvisionnements, 
en matière énergétique ou au niveau salarial. Une 
véritable quadrature du cercle avec des coûts qui 
augmentent, des réserves pour certains qui s'épuisent, 
une transition énergétique loin d'être généralisée et un 
marché du travail particulièrement tendu où conserver 
les recrues enfin trouvées nécessite de développer des 
trésors de créativité et de revoir ses stratégies de 
recrutement et de valorisation des équipes.

Pour l'instant, Andenne maintient le cap avec une 
dynamique d'emploi qui reste performante, de 
nombreux projets d'investissements qui se sont 
poursuivis en 2022 que ce soit au niveau des 
entreprises sur Mécalys, La Houssaie ou Seilles par 
exemple ou au niveau commercial avec un solde 
d'ouvertures nettes de commerces qui reste positif. 
Notre territoire reste aussi un creuset dans lequel des 
jeunes se lancent et continuent à créer ou à développer 
leurs activités parfois dans de véritables niches 
novatrices.

Quels sont les grands défis pour 2023 et comment se 
positionne notre asbl ? La transition énergétique , la 
captation et le maintien des compétences sont très 
certainement deux enjeux qui resteront majeurs en 
2023. La Ville d'Andenne est très proactive en matière 
de transition énergétique en collaboration notamment 
avec l'AIEG. Des projets d'investissements se multiplient 
aussi au niveau des entreprises et sont facilités par la 
mobilisation de tous sur le terrain. Notre asbl par 
ailleurs organise des rencontres entre entreprises et 
différents opérateurs et communique largement via ses 
réseaux sur les différentes mesures ou les actions qui 
sont développées en la matière.

Au niveau des compétences, l'asbl promAndenne a mis 
en place un certain nombre d'actions qui se structurent 
et prennent de l'ampleur.

Citons en premier lieu la plateforme emploi qui donne 
une belle visibilité, sous le label « Work in Andenne », 
aux multiples offres d'emplois émanant des entreprises 
locales. Le volet formations prend également de 
l'ampleur que ce soit dans le cadre d'actions coups de 
poing pénurie ou par le soutien apporté dans 
l'organisation de formations proposées par des acteurs 
locaux par exemple des certifications VCA. Enfin, des 
jobdays, des rencontres RH et des visites d'entreprises 
sont aussi mis en place et soutenus par notre équipe 
sur le terrain. Un travail  tant sur le court terme que sur 
le long terme avec une sensibilisation de tous aux 
opportunités d'emplois locales et à la richesse des 
métiers techniques proposés à Andenne.

Nul doute qu'à côté de l'accueil des nouvelles 
entreprises qui finalisent leurs installations sur nos 
nouveaux parcs et du renforcement de l'attractivité 
commerciale à laquelle travaille promAndenne via son 
« département » Shop in Andenne, ces actions « 
compétences » se poursuivront en 2023. Une année qui 
se dessine déjà comme bien chargée.

Dernier élément à mentionner, 2023 est une année 
particulière pour promAndenne puisque notre asbl fête 
ses 30 ans d'existence. L'occasion de saluer 
l'implication de l'équipe, des administrateurs bénévoles 
successifs, des partenaires, des différents services de la 
Ville et des autorités locales qui travaillent tous de 
concert au développement de notre cité.

Bonne lecture.
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Michel Boulvin

Président
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Tableau de bord 
économique (*)

+ 3 1 %
en 20 ans 

de l’emploi 
salarié

8.494
emplois 
au total* 

Industrie

36%
emploi salarié

privé

74% 
de l’emploi total 
est de l’emploi 

salarié

Commerce

18%
emploi salarié

privé

*Chiffres de 2020 8

+35 
emplois 
dans la 

construction

> 9.000
emplois

Les 
intérimaires & 

les emplois non 
comptabilisés

+63% 
en 20 ans

de l’emploi 
indépendant



Tableau de bord 
économique 

+31 
Solde net de 
créations de 
sociétés en 

2022

6,8%
Taux de demande 

d’emploi, 
demandeurs 
d’allocation

mai 2022 (taux DEDA)

+7 
Solde net 

d’ouvertures de 
commerces en 

2022

10,9%
Taux de demande

d’emploi 
mai 2022

552
établissements 
avec au moins

1 salarié
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2.284
emplois 

indépendant
2021

930
emplois créés
depuis 2000

-50%
de diminution 
par rapport au 
taux DEDA de 

2003

2% 
de croissance 

annuelle 
moyenne 

depuis 2000
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Facilite les projets et les 
démarches des entreprises et 
des indépendants.

Travaille à lever les difficultés 
des entreprises face aux enjeux 
actuels comme les RH.

Communique sur les actualités 
des entreprises et des 
indépendants. 

Facilite via Shop in Andenne, les 
projets et les démarches des 
commerçants.

Travaille à l’attractivité 
commerciale de la ville.

Communique sur les actualités et 
le tissu commercial local.

promAndenne, 
c’est une 
équipe qui : 
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Pour les 
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Pour les 
commerces



Faciliter leur quotidien et 
agir  face aux enjeux clés

60 entreprises accompagnées : 
recherche d’espace, démarches 
administratives, projets, aides 
publiques, contacts avec les 
services communaux, conseils 
pour actions de communication, 
événements, recherche de 
partenaires.

Énergie : informations sur les 
aides, contacts avec des 
partenaires tels que le BEP, la 
Sowalfin, Broptimize, rencontres et 
échanges entre entreprises.

Compétences : 

- Plateforme emploi : 311 offres 
publiées et création de l’identité 
Work in Andenne.

- Métiers techniques : Festival des 
métiers avec plus de 800 enfants 
venus à la découverte des métiers 
et des entreprises d’Andenne + 
préparation des journées Food 
(mars 2023).

- Visites d’entreprises 

- Formations : facilitation d’une 
action coup de poing pénurie, de 
jobdays, et de formations VCA à 
Andenne.

Les entreprises 
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Communiquer sur leurs 
actualités

Site web : 67 articles sur le site et 
mises à jour régulières du contenu 
(agenda, répertoire, halls et terrains 
disponibles, etc.).

Réseaux sociaux : 302 posts sur 
Facebook, 183 sur twitter, 244 sur 
LinkedIn et 37 sur Instagram 
(lancement d’Instagram en octobre 
2022).

Audiovisuel : lancement d’une 
campagne vidéo CanalZ..

Autres : des articles dans le bulletin 
communal, 12 newsletters, gestion 
du groupe privé des entreprises sur 
Facebook.

Les entreprises 
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Faciliter leur quotidien et 
leurs projets 

29 commerces accompagnés : 
recherche d’espaces et 
informations sur les démarches, 
contacts avec la Ville et les 
services communaux, suivi et 
soutien aux projets Créashop, 
relais des préoccupations et 
questions des commerçants, 
soutien aux actions de transition.

Faciliter le processus 
d’achat à Andenne et 

renforcer l’attractivité 
commerciale

Organisation/collaboration à de 
multiples événements : fête de la 
musique, braderies, marché 
provençal, fête des bébés, 
réception des nouveaux habitants, 
fêtes de Wallonie, Viva for life, 
weekend du client, route des 
commerces, Saint Nicolas et fêtes 
de fin d’année.

Autres : suivi des dossiers de 
prime numérique, des actions 
parking, de la plateforme Bon 
Cado.

Les commerces 
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Communiquer sur leurs 
actualités

Site Web : 25 articles postés sur le 
site web et mises à jour régulières 
(agenda, répertoire, etc.).

Réseaux sociaux : 336 posts sur 
Facebook, 36 sur Instagram et 45 
stories.

Audiovisuel : réalisation d’une vidéo 
sous forme de micro-trottoir dans 
le cadre des soldes et 1 reportage 
photos.

Autres : des articles dans le Bulletin 
communal et 1 supplément spécial 
fêtes.

Les commerces 
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Relevés de données chiffrées 
et statistiques : mise à jour du 
tableau de bord emploi, 
demande d’emploi, créations 
de sociétés, faillites, 
fermetures et ouvertures de 
commerces, structuration 
commerciale par catégorie 
d’achat, relevé des taux de 
vacuité,…

Avis économiques 

Suivi des sites d’activités
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De l’information 
économique



Convivialité :
une année en images
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Équipe 
et 

partenaires 
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Tiffany
Evrard

Mélanie 
Notte

Chargée du développement 
commercial
Tél. : 085 84 96 36
tiffany.evrard@promandenne.be

Geneviève 
Danthinne

Chargée de communication
Tél. : 085 84 96 37
melanie.notte@promandenne.be

Chargée de projets PME
Tél. : 085 84 96 44
genevieve.danthinne@promandenne.be
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Le conseil d’administration

◼ Michel Boulvin, président

Indépendant

◼ François Chiarappa, administrateur

Gérant

Nomade/Mi-blé mi-sucré

◼ Stéphan David, vice-président

Directeur financier 

Fondatel Lecomte

◼ Frédéric De Visscher, trésorier

Directeur Environnement et Patrimoine 

Carmeuse

◼ Claude Eerdekens, administrateur 

Bourgmestre

Ville d’Andenne

◼ Laurent Lambeets, administrateur

Directeur 

Fournipac

◼ Françoise Léonard, administrateur

Échevine du Commerce et de 
l’Économie

Ville d’Andenne 

◼ Étienne Libois, administrateur

Indépendant 

Electro Andenne

◼ Étienne Robert, administrateur

Directeur 

Immexperts

◼ Szuzan Szucs Szabo, administrateur

Gestionnaire de chantier

KVZ Verstraete NV
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Les membres
L’asbl promAndenne compte une centaine de membres qui représentent plus de 2000 emplois 
à Andenne. Parmi ceux-ci, plusieurs PME qui font la richesse du tissu économique local et qui 
ont décidé de marquer ainsi leur soutien à nos activités. En voici un aperçu non exhaustif.

Chaque membre de l’asbl paie une cotisation annuelle dont le montant varie en fonction du 
nombre de personnes occupées au sein de l’entreprise :
 75€ de 0 à 1 personne employée
 250€ de 2 à 20 personnes
 600€ plus de 20 personnes
Pour les commerces, la cotisation est de 100€ peu importe le nombre de personnes occupées. 

Comment devenir membre ?
Envoyez-nous votre demande par mail à info@promandenne.be. 21



TOUTE L’ÉQUIPE DE PROMANDENNE TIENT À REMERCIER
CHALEUREUSEMENT L’ENSEMBLE DES PARTENAIRES ET DES
ENTREPRISES QUI RENDENT SES ACTIONS POSSIBLES. 

LA VILLE D’ANDENNE ET SES SERVICES
POUR LEUR CONTRIBUTION HUMAINE ET FINANCIÈRE ESSENTIELLE
AU BON FONCTIONNEMENT DE L’ASBL

LA RÉGION WALLONNE
POUR LES SUBSIDES OCTROYÉS

LES PARTENAIRES
POUR LEURS RÉPONSES SPÉCIFIQUES AUX BESOINS DES
ENTREPRISES ET DES COMMERCES

LES ENTREPRISES
POUR LEUR CRÉATIVITÉ ET LEUR CONTRIBUTION REMARQUABLE
AU DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE WALLON

LES COMMERÇANTS
POUR LEUR SOUTIEN ET LEUR INVESTISSEMENT DANS LE PROJET
« SHOP IN ANDENNE »

Remerciements
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© promAndenne asbl
Avenue de Belle-Mine, 6

5300 Andenne
Tél. : 085 86 96 37

info@promandenne.be
www.promandenne.be

Éditeur responsable
Michel Boulvin

Rédaction et mise en page
promAndenne

Shop in Andenne
www.shopinandenne.be

promAndenne
www.promandenne.be

Rejoignez-nous !
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