
DOSSIER DE
PRESSE

JOUER SANS RISQUE AVEC L’ IFPM
OUVRIERS !

DATE :  1ER SEPTEMBRE 2023



CONTACT 
PRESSE

BENOIT FONTAINE
Chargé de communication
benoit.fontaine@ifpm.be

JOËLLE VILLARD
Coordinatrice du projet 
joëlle.villard@ifpm.be

mailto:benoit.fontaine@ifpm.be
http://ifpm.be/


INTRODUCTION
Le secteur des constructions métalliques est
réputé pour son environnement exigeant et
souvent stressant. Les risques
psychosociaux sont une préoccupation
croissante du secteur, car ils peuvent avoir
un impact significatif sur la santé mentale
et physique des travailleurs, ainsi que sur la
productivité des entreprises. Pour
sensibiliser et former à ces enjeux critiques.

Dans le cadre du plan d'action fédéral «
Résilience mentale et prévention du stress
au travail », le Conseil de Ministres a décidé
de subventionner onze projets axés sur la
prévention et la gestion des risques
psychosociaux liés aux conditions de travail. 

Parmi eux, le « Serious Game » de l’IFPM
Ouvriers vise à sensibiliser les professionnels
du secteur de manière ludique et
interactive.

À PROPOS DE TECHNIOS SERIOUS GAME :

32,24%Technios Serious Game est un jeu interactif en ligne conçu pour aider les travailleurs,
et plus particulièrement les ouvriers même s’il est disponible pour tous les travailleurs
du secteur, à mieux comprendre et gérer les risques psychosociaux auxquels ils sont
confrontés quotidiennement. 

Le jeu offre une expérience immersive qui combine apprentissages et informations,
visant à sensibiliser les joueurs tout en leur fournissant des outils pratiques pour faire
face aux défis psychosociaux. 



CARACTÉRISTIQUES
CLÉS

« Technios Serious Game » propose deux scénarii basés sur des
situations réelles dans le secteur de l'industrie métallique. Les joueurs

sont plongés dans des contextes variés, tels que des délais serrés, des
pressions de production et des interactions sociales complexes et ce

dans un environnement de bureau ou d’atelier de production.

« Technios Serious Game » encourage l'apprentissage actif en
encourageant les joueurs à résoudre activement les problèmes liés aux

risques psychosociaux. Les compétences développées dans le jeu
pourront être appliquées dans le monde réel.

Basé sur des situations réelles, le joueur est confronté à des situations à
risques. On lui demande de réagir et effectuer un choix quant à des

comportements possibles. Un retour sur son choix lui est proposé que
celui-ci soit bon ou non.

Des scénarios réalistes 

Choix et Conséquences 

Apprentissage Actif 



LES PARTENAIRES

RPS CONSULTANCE 
Société spécialisée dans la gestion des risques 
psychosociaux.

CHOQ
Association active en Wallonie picarde active dans les domaines
de l’emploi et la formation.

CRONOS WALLONIA
Société active dans l’innovation et dans le développement de
Serious game. 

L’IFPM OUVRIERS, FONDS SECTORIEL DE FORMATION
Ce secteur est celui de l’industrie technologique et des
constructions métalliques, mécaniques et électriques.

IFPM Ouvriers est un organe paritaire. Les partenaires sociaux
(Agoria, CSC Metea et MWB-FGTB) y sont représentés à chaque
niveau de fonctionnement : comité de programmes, comité de
gestion et conseil d’administration.

L’acronyme « IFPM » remonte à la création de ces fonds sectoriels.
Il signifie : Institut de Formation Postscolaire de l’industrie des
fabrications Métalliques.

Le développement de « Technios Serious Game » a
bénéficié de l'expertise : 



ACCÈS AU JEU

GRATUIT COMMISSION 
PARITAIRE 111  

EN LIGNE

Le Technios Serious Game est
entièrement gratuit et ne nécessite

aucun achat de licences. 
Les entreprises de la CP 111 ont

un accès au site via
www.technios.be et une

demande d’accès.

Le jeu est accessible à tout
moment à condition d’être

connecté à Internet.

Accéder au Technios Serious Game
Technios Serious Game

http://www.technios.be/
https://seriousgame.technios.be/moodle/


À PROPOS DE
L’IFPM

L’IFPM Ouvriers : le Fonds de formation de l’industrie technologique
(commission paritaire 111, constructions métalliques, mécaniques et
électriques). 

Nous existons pour promouvoir des formations initiales et continues, valoriser
les métiers sectoriels tels que l’usinage, le soudage ou la maintenance
industrielle, et lutter contre les pénuries de main-d’œuvre.
 
Nos objectifs visent à soutenir les démarches de formation continue,
développer des outils de formation et de sensibilisation au travers de valeurs
fortes : l’accompagnement dans l’épanouissement professionnel des ouvriers
et la promotion de l’emploi.


